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N : REPUBLICA DE COLOMBIA

Cor ' . - DEPARTAMENTO DEL CESAR

! | Alcaldia Municipal de £a Paz
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. DECRETO No. 096 de Diciembre 31 de 2002

[ ' T B .

N € . o -

“POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DF LA ADMINISTRACION DEL
MUNICIPIO DE LA PAZ, LAS FUNCIONES POR DEPENDENCIA Y SE DICTAN OTRAS
' DISPOSICIONES"

EL ‘ALCALDE MUNICIPAL DE LA PAZ, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales y en especial de las
conferidas por el Acuerdo 012 de 2002, emanado de|

‘ Concejo Municipal de La Paz, y , ] .

: " CONSIDERANDO:

asegurar la funcién social de las empresas y lograr el desarrollo armonico de las regiones, presentc a!
Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, solicitud de promocién de Acuerdo de Reestructuracion de
Pasivos, previa autorizacién otorgada por el Acuerdo 010 de octubre de 2002,

‘Que en virtud a la facultad conferida por el Concejo Municipal mediante Acuerdo 012 de.'iﬁﬂ%; para
.adelantar el reordenamiento administrativo, financiero y fiscal. se hace necesario Td&fifiir. una

es['ructura administrativa que le permita "al Municipio modernizar su organizaciéh,:'-‘_éjuzﬁ%?r'.su

fun-gmbamiento a la capacidad de generacion de recursos y garénti_zar el cumplimiento de su mision y
ﬁes constitucionales vy legales. ' :

Que de acuerdo con la documentacion presentada por el Munibipio y las razones que jusﬁﬂcaron la
solicltud, la Direccién General de Apoya Fiscal encontrd acreditadds los requisitos seflalados por los
articulos 6° y 58 numeral 2° de la Ley 550 de 1999, y procedi6 a aceptar |a solicitud de promocion de .

un:Acuerdo de reestructuracion de pasivos y designd promotor mediante la Resolucion No. 170 de
Febrero 4 del 2002. : .

célebraqién del Acuerdo de reestructuracién de p asivos, o bteniéndose |a mayoria requerida por el
articulo 29 de la Ley 550 de 1999 para su aprobacion. :

Que entre los dias 24, 25 y 26 de Julio de 2002 se votd, por parte de los acreedores del Municipio la

Que ei dia 14 de Agosto de 2002, se suscribia el Acuerdo de Reeétructuracién de Pasivos en el
marco de ta Ley 550 de 1999, entre el Municipio de La Paz y sus acreedores debidamente
idéntiﬁcados, presentes o representados.

Que ef Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos tiene por objeto disponer y ejecutar medidas de
‘ecuperacion fiscal e institucional en favor de| Municipio, corrigiendo las deficiencias que presenta en
5L organizacion y funcionamiento con el fin de que pueda atender sus obligaciones dentro de! plazo

ondiciones previstas en el mismo.

Jue con la suscripcién del Acuerdo de Reesiructuracion de Pasivos es forzoso gue fa Administracién
vunicipal de La Paz, desarrclle la racionatizacién de los gastos de funcionamiento y la sujecion a los
opes impuestos por el escenario financiero del Acuerdo de Reestructuracion, razon por la cual se es
mperativo la reduccion y ajuste de la Planta de Personal del Municipio de La Paz,.
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- REPUBLICﬁ DE COLOMBIA

R ot ' DEPARTAMENTO DEL CESAR

- Alealdia Murticipal de La Paz
DECRETO No. 096 de Didiembre 31 de 2002
"POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIQ DE LA PAZ 1
FUNCIONES POR DE:PENDENCiA v SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

Que la !ey 617 de 2000, establece un esquema de financtamiento en el cual los gastos
funcionamiento de las entidades territoriales deben financiarse con sus ingresos corrientes e
destinacion, de tal manera que éstos sean suficientes para atender sus obligaciones cor .os,
provisionar el pasivo prestasional y pensional, y financiar la inversién Publica.

Que fa Alcaldia del Municipio de La Paz mediante el Decreto 097 de diciembre 31 de 2002, adopt’s
planta global de cargos de la admm:stracnon central dei MUﬂlCIpIO de La Paz.

Que mediante Decreto 097 de d1c1embxe 31 de 2002 fue expedida la nueva planta de personal ¢
Alcaldia de La Paz y se suprimieron los cargos que no quedaron comprendidos en dicho Decrete

Que a través del Decreto 099 de dmembre 31 de 2002 el Alcalde del Municipio de La az se
incorporaron al presupuesto del Municipio de La Paz para la vigencia 2002 los recursos de credito
autorizado por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, para darle cumplimiento al articulo 137 ce

: @ Do 1zde 1058

;  De acuerdo con las anteriores consideracionesli. '
' DECRETA:
' TITULO I -
VISION, MISION, PRINCIP'IOS Y AREAS FUNCIONALES.

ARTICULO 1. VISION DEL MUNICIPIO. Alcanzar una adecuada calidad de vida para los habitantes, cc

" clara prospectiva del desarrollo econdmico, social y. cultural, aprovechando los avances del conoc”
cientifico y técnico para soportar el desarrollo sosten:ble medlante una gestion efectiva de la Admin® zion
Mun|c1pal

VISION DEL PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL Garantizaremos para el municipio ¢e !+
Paz una gestion administrativa democrética, dinamica.e innovadora con capacidad de l:d"razgo e interiocuc
para trabajar en la solucion real de los problemas fundamentales del Municipio de La Paz; g -

2 w&;
VISION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL: Trabajar por el Munlclplo de La Paz donde Ios ar
sociales participen activamente en un clima de tolerancia y convivencia para las transformaciones
econémicas, sociales y culturales de la entidad territorial como gestores de su propio desarrolio con fe .
afrontar los retos que |mpone la modernidad.

ARTICULO 2. MISION DEL MUNICIPIO. EI ‘Municipio de'La Paz es una entidad territorial, que 2 ~tr.
‘marco de autonom/a territorial, cumple tas funciones y presta ios servicios a su cargo, promoviendo & ¢us3
'socioeconémico y cultural, y e mejoramlento de [a calidad de vada de los habitantes del Municipio.

ARTICULO 3. PRINCIPIOS BE LA ADMINISTRACION MUNIC!PAL La estructura administrativa estzby.
mediante el presente Decreto, esta concebida coma el medio para lograr los fines que la Constitucior - .
las leyes y los acuerdos le atribuyen en el ambito de su jurisdiccion. La Administracion ejercera su act: . con
sujecion a las funciones y a los principios de la funcién administrativa e stablecidos en el Articulo = ddela
Constitucion Politica y de Ios de honestldad transparencia, mtegralldad y coordinacion.

« Honestidad: Los funcionarios de la Administracion Municipal de La Paz, ejerceran sus func.ones .
honestidad, decencia, sencillez, pulcritud, buenas costumbres yrealzando la ética ciudadana.

*+ Transparencia: Los actos de la Administracion Mumcnpal deben ser claros, abiertos, fundamentac
criterios serios, objetivos, por fuera de la discrecion de los funcionarios de turno de manera que & E
un alto grado de credibilidad de los conc:udadanos en Ias normas las instituciones y en los goberr 5.

+ Respeto: La Admlmstramon Municipat, reconoceré las diferenclas de los otros en sus ve: tajas
desventajas, definiendo objetivos consensuales, sin lmposmlones Y desconocimiento de valores
oportunldades que ofrecen las diferencias sin violar 103 derechos y dignidad de los contradictores.
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REPUBLICA DE COLOMBIA S

DEPARTAMENTO DEL CESAR -

Alcaldia Municipal de La Paz
DECRETQ No. 096 de Diciembre 31 de 2002
"POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, 1 5
FUNCFONES POR DEPENDENCIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

. * Diversidad Etnica 'y ‘Cultural: La Admlnlstramon Munlcrpai promoverd de manera especial

reconocimiento de los derechos fundamentales mdmdﬂales y colectivas de las comunidades, en materia
derecho, a la identidad, a la diferencia cuitural, al. terrltono propio, a |a autonomia, a la participacio
disefio de modelos propios de desarrollo y al reconocmento institucionales de las autorid:
tradicionales. :

) \", a . ‘

i

LA

» Equidad: La Administracion Municipal, Buscard la lgualdad entre Ios deberes y los“derechos fre. . alas
responsabilidades sociales, propiciando el bienestar de la mayoria de la poblacidon y buscando la reducsit »
de las desigualdades sociales con la mujer, los Jovenes y los dlferentes actores sociales.

= _ Participacion: La Administraciéon Municipal,, proplcrara acercamlento y acuerdos entre los sectores « <
sociedad civil y el Estado para construir una- cultura” donde todos asuman un rol protagonico
responsabilidad sobre el presente y futuro del Municipio, en la bisqueda del fortalecimiento de la g -
publica, fa disminucién de la corrupcion administrativa y e} control social,

* Flemblhdad La estructura organica del Municipio de’ La Paz, define |as instancias basicas de jestion
como Dependencias con una minima desagregacion orgémca con el proposito de posibilitar la autonomiz v
responsabilidad dentro de cada una, en’funcion de los planes programas y proyectosigue se consicar
convenientes y prioritarios. ‘ :

alfas ot

* Integralidad: La estructura orgénica de la Admmlstracmn constituye el medio a tray, :
05 y ma

Dependencias con sus areas de resultado interrelacional los planes, programas y p oy
utilizacién de mecanismos de coordinacion intra e mtermsﬂtucaonal de gestion. ¥ %«:

* Coordlnacmn El Consejo de Gabierno, constltuye la !ﬂStElﬂCla de articulacion de la-gstiuctura org ica v
la Administracion Municipal, entre las diferentes Secretarias, Departamentos Administrativos y Oficina: . »'

| interior de ellas, los Comités de Coordinacién por area de resultado, donde la lnformamﬁn debera fiuir G.as

los grupos de proyectos hasta las instancias pertinentes.’ ! .

ARTICULO 4. AREAS FUNCIONALES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL. Las areas funcionalps 0
Administracion, agrupan el conjunto de procesos gue tiene tomo finalidad comun formular, dirigir y cort-
desarrollo de la misién, visién y objetivos institucionales, los cuales responden a Eo ;- [
programa de gobierno, plan de desarrollo, acuerdo de reestructuracubn y funciones y comp T casal
Municipio poria Constitucién, la ley y las demas normas aphcat)les la estructura organjgainunicipai “zne las
s:gmentes areas funcionales: . - ]

ael

i Dr‘rio desarroi

mision, vision y objetivos del Municipio y el mejoramiento permanente de ta gestlon cipal, el desa .
de e strategias, viabilizacion de programas de gobierno, el Plan de Desarrollo Mun ci al y los plan,
desarrollo sectoriales. Conforman esta érea el Despacho del Alcalde y el Departameato Adminigtri
Planeacion Municipal. e

+ Area Sectorial: Agrupacion de Dependencias encargadas de Ia concertacnén ejecumon y coord Lsion de
funciones y proyectos sectoriales que le corresponden asumir al Municuplo para generar desarrollo socia!
econdmico, cultural y ambiental. Conforman esta area sectorial Ia Secretana De Desarrono Social, Salus
Educacion, y la Secretaria de Gobierna y. Desarrolio Comunltano :

* Area de Apoyo Loglst:co Agrupacion de Dependencias encargadas de eJecutar concertadamente co
instancias pertinentes del Municiplo, la planeacion, adquisicién, manejo, utilizacion, optimizacion v ¢
de recursos humanos, financieros, fisicos y tecnolégicos necesarios para alcanzar y desarroliar los . tivos
del Municipio ¥ lo correspondiente al mantenimiento locattvo y de equipos y la dotagién adec: da para
garantizar el cabal funcienamiento de toda la Admimstracuén Conforman esta area, @*c:ona! la Secretaris
de Hacienda y Gestion Financiera. o : _,,}‘

* Area de Asesoria: Agrupacmn de Dependencias encargadas de asesorar ala admlmsiramon ceniral,
por. el cumplimiento de las obligaciones constitucionales y legales del Municipio, defender los bie

» derechos del Municipio ante las autoridades judiciales y entidades competentes. Reaiizar el contro' -
del sistema integrado por el €squema de organizacion y el conjunto de los planes, Jnétodos, pi. s
normas;, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluamén adoptados por una entidad, cor n de
procurar que todas las actividades, operaciones y actuaciones, asi como |a administracion de la isy -rmaciar
y los recursos, se realicen de acuerdo con las normas canstitucionales y legales vxgentes dentro de ia
politicas trazadas por la direccion y en atencién a las metas u objetivos previstos. Conforma esta areu -
oficina de asesoria juridica y controf interno.
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. 7 DEPARTAMENTO DEL CESAR
T : Alcaldin Municipal d La Paz
S ' DECRETQ'No. 096 de Diciembre 31 de 2002
: “POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, LA
- o : FUNCIONES POR DE!’ENDENCIA-Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" .y
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ARTICULO 5. ESTRUCTURA DE LA -ADMINIéT‘RAC!QN MUNICIPAL, La estr
administracién del Municipio de La paz quedara de la s_i'gu_ientg manera:
"* 1, Despacho del Alcalde Y
- Asesoria juridica S
- Asesoria de control interno N
- Grupo de UMATA e
- Grupo de Cultura, recreacién y deporte .~ =, )
2. Departamento Administrativo de Planeacion-y Desarrolio Territorial A
- Grupo de Planeacién, sisben, saneamiento informiatico para educaglon y salud .
3. Secretarias SN e
- Secretaria de Hacienda y Gestion Financigra ~ .
o Unidad de presupuesto y contabilidad : -
o Unidad de recursos humanos " .- - -.
- Secretaria de Desarrolto Social, Salud y Edutacién
o Unidad coordinadora d¢ desarrollo social-.
- Secretaria de Gobierno y Desarrollo Comunitario |
o Grupo de inspecciones y comisaria de fanjilia

. é
1

i
'

T
r P

DESPACHO DEL-ALCALDE o

e
O

AREA FUNGIONAL DE LA GERENCIA

ARTICULO 6. MISION DEL DESPACHO DEL ‘ALCALDE. Definicion de paliticas gen‘efﬁﬁ‘bras dei bisnestar
general y de mejoramiento de calidad- de vida 'de ‘la poblacion dentro de los limites de su territorio,
- correspondiéndole la ejecucion directa de programas sociates, la prestacion de los servicios pablicos basicos. &
impulso dentro de su jurisdiccion geografica de estrategias productivas, la interlocucion con las comunidades.”
el Despacho de! Alcalde, recae la responsabilidad constitutional y legal de representar y dirigir el Municipic .

el cumplimiento de su mision, finalidad y en las funciones administrativas al servicio de los ciudadanos. -

)

ARTICULO 7. FINALIDAD DEL DESPACHO DEL ALCALDE. Administrar los asuntosgiiigitipales § .
pewiin las ob s que

los servicios publicos que le determine la ley, ordenar el desarrollo de 5u territorio y- oo

_demande el progreso municipal, promaver la participacion comunitaria, el mejoramiento’sgaiel 'y cultura’ de sus

“ habitantes, planificar el desarrolio econémico, social y ambiental de su territorio, en cf@}'%ﬁiinacién €O Ciras

entidades, solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacion, saneamiento 'anﬁ'b"{_e:ntal,-agua WOHESH

Lvﬁ _servicios publicos domiciliarios, vivienda, recreacion-y deportes, con especlal énfasis en la tercera edad v -

+ * sectores discapacitados. A _ N
' ARTICULO 8. FUNCIONES GENERALES DEL DESPACHO DEL ALCALDE. Le corresponde al Dest:
'deI'A!calde, desarrollar las siguientes funciongs: " g

s v

- W

* Expedir las disposiciones administrativas que sgah necesarias para el buen’funcionamiento del .f},'a inicipio
de .conformidad con la Constitucion, las leyes, los decrefos y las demas normas y i ntos efrantdos
de autoridad superior. o : - i

« Fijar politicas para el Municipio conjuntamente con el Concejo, que conlleven ZEEEEESito oo
econémico, politico y social. : : AR -

x Planear, organizar, coordinar y controlar los recursos humanos, financieros y 38 del Sl
' buscando cumplir con los objetivos establecidos. : g !

* Cobrdfnar y solicitar informes a las diferentes Dependericias_. de la Administracion cexral v a las eitidagr -
descentralizadas del Municipio. . o

, .. . #
+ Coordinar dentro del marco de la desgentralizacion administrativa a prestacion de.los servicios ba
domiciliarios. - - —
.+ Formular las politicas locales sobre fa prestacion del servicio de salud y administrar el + .07 de
conformidad con los programas regionales y nacionales. ]

« Administrar el personal docente y administrativo de los establecimientos nacioi nacionalizaa

conforme a los parametros establecidos por el Gobierno Nacional y la Ley.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR.
- Alcaldia Municipal de £.a Paz .
: DECRETO No. 096 de Diciembre 31 de 2002 :
- "POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, LaS
: FUNCIONES POR DEPENDENCIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

" 'PARAGRAFO: CONSEJO DE GOBIERNO' E| Consejo de Gobierno, estara integrado por el Alcalde guis:
preside, el Director de Planeacion y Desarrollo Territorial y los Secretarios de Despacho, con voz y vois,
Asesores de acuerdo a la necesidad, podréh_. ser.ifvitados'y asistir pero sélo tendran deregho a voz.
Lcomo Secretario del Consejo, el Secretario De Gobigrno y Desarrolio Comunitagio. A

JUNTA MUNICIPAL DE DEPORTES: Ejerceré las funciones establecidas por el Articulo 69 de la Ley " 21 de
1895 e integrado-en la forma come lo estab‘lece'elr Articulo 71 de la Ley 181 de 1995. Estara integrado por <
alcalde guien lo preside, el Secretario de Hacienda y Gestion Financiera y el Jefe del Grupo de Cuiturz
Deporte. e

CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DE LA PAZ: Esuna instancia de concertacion entre el Municipic
Sociedad Civil encargada de liderar y asesorar a 'a Administracion Municipal en la formutacion v ejecuc:,

las politicas y en la planificacion de los procesos cuiturales. Estara integrado por. el alcalde quien lo pres -, el
Secretario de Hacienda y Gestion Financiera, E| Secretario de Desarrolio Social Salud y Educacion y el J:fe del
Grupo de Cultura y Deporte. B L '

'!RTICULO . DE.LA ESTRUCTURA ADMINISTRAT?VA. “Estara compuesta por el Despacho del Alcalde

* contara en.primer lugar con el apoyo de la Secretaric de Hacienda y Gestion Financiera y con las areas
resultados de Gerencia, Asesoria Juridica, Grupo de UMATA v control ambiental, Grupo de Recreacit
Deporte, Asesoria Control Interno. I T '

.

. ARTICULO 10. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADO DE GERENCIA,

" Estructura de la Politica Publica Municipal. .~ "+ ¥
* Estructura de las Politicas Sociales del Municipio. -,
H * . ‘

: Esfrﬁt;tura de las Estrategias de la Gestion Publica Muﬁicipa!_,'ori@ntada a resultados,

v

Faai Xt

. ARTICULO 11. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADO JURIDICO.

+ Atencion oportuna, eficiente y eficaz de consu_ltés"juridicas, que en el gjercicio de-sus furtianes ¢
. funcionarios de la Administracion Municipal, = - . - : : :

LN

. - Atencion oportuna, eficiente y eficaz de 'bonsulta_s formuladas por ciudadanos o instituciones &
.. Administracion Municipal. SR

*  Asesoria juridica al Representante Legal del M'unici'pid en lus negocios judiclales en que éste haga p

.

* Apoyo en la proyeccion de los diferentes actos administrativos que para el buen desempefio Je la

Administracion Municipal, requiera expedir los funcionarios de ésta.

*  Asistir y asesorar al Alcalde y demas funcionarios del municipio en el tramite y solucion de todos
asuntos de caracter juridico y legal que se les presente ‘en el desarrollo de sus funciones, preparand~ .
conceptos a que haya lugar. ’ B :

*  Garantizar la asistencia juridica en los procesos judiciales en que sea parte el municipio xllaé_f__grmuia.. ade
politicas de conciliacion judicial y prejudicial, oo S
) . . ! = - e
.+ Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para ! eficaz desarrollo de los procedimientos contraciuale -
Emitir los conceplos a que haya lugar, ) : .

+ .+ Conceptuar sobre la legalidad de los proyectos de acuerdc, decretos y resoluciones que deba expedi
 administracion municipal, : ' _

ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA Y CONTROL AMBIENTAL

ARTICULO 12. FUNCIONES GENERALES. Directamente en coordinacién con las demas entidaces
territoriales y de la Nacion, velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio ambiente.

M I e e
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. k1

to- o+ Detectar ias necesidades y prestar asnstencna técmca agropecuarla a pequefios productores en ~

' jUFlSdlCG|OI’l de! Municipio. , :

1 . . 18 »*

|

P, ot Coadyuvar en la formulacion de politicas que en matersa de asistencia técnica agropecuarfa municipa. .e

: acuerdo con los lineamientos que para el; efecto determlne el Gobierno Nacxona! por intermedio de .as
.entldades creadas para este fin. IR ::_‘.; o

Y ’ ‘l_ ."

ot Prestar serwmos de exten51on rural, ya sea en forma dlrecta o mediante convenios con entidades del sector

* Coos_"dmar programas de desarrollo rural tntegrado;_dmgldos a las areas de economia campesina y zor @
‘del Municipio y colonizacion, que adelante e} Munif;ipio con _otras entidades.

2 + Presentar al Alcalde proyectos y acuerdos en materla de asnstenc:a técnica agropecuaria y someter -
" consideracion los planes, programas v proyectos respectNOa

o
[

*‘ Adelantar programas de saneamiento ambiental y defensa ae la ecologia.
’~En coordinacién con la Secretaria de Goblerno y Desarrollo Comunitario, adelantar prggramas
participacién ciudadana al fomento de la mlcroempresa y ciras actwudades orientadas &l deszs
~ productivo del Municipio. , *“ﬂ

L I

i

ox Coordinar y desarrollar con entidades de los niveles nacional y departamental, programas de c¢apacii. =
L dirlgldOS al estimulo de potencialidades ciudadanas en aspectos del desarro!io productivo.

x Realtzar las actividades.pertinentes al control amblental de acuerdo con las directrices de la Corporac;ol
I " Autéhoma Regional del Cesar y el Gobierno Nacnonal

ARTICULO 13. ESTRUCTURA ADMINlSTRATIVA La estrdctura administrativa de fa Unidad de Asister
*Técnica Agropecuaria, esta conformada por el Grupo de. UMATA y control amblental y sus &reas de results ..
de agricultura, ganaderia, pesca y medio ambiente. '

ARTICULO 14. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE AGRICULTURA.

*  Asistencia al numero de pequefios agricuitores prevuamente estabiecndo y fomento a la migr
o sector

“TICULO 15. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE GANADERIA

|
?""’ * Amstencna al nimero de pequeiios ganaderos prewamente estabiemdo y fomento a la microempresa - el
‘ ~ sector. .

AFéTICULO 16. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTABOS DE BPESCA.

l’. * | 'A&stenma al numero de ‘pequeiios piscicultores previamente establecido y fomento a la m:croempresa ene.
" sector. .

o e e

+ - Asistencia al numero de pequefios piscicultores previamente establecida y fomento a la microempresa <.
. “sector. |

*  Asistencia al nimero de pequefios agncultores previamente estdblemdo y fomento a la microempres: ..: &
sector.

‘ ARTlCULO 17. PRODUCTOS DEL AREA DE RESU LTADOS DE MEDIO AMBIENTE.

"% Programas de desarrollo sostenible aplicables a las caracterfsticas del Municlpio v control ambiental.

B T

: ARéA .D:E RESULTADO DE COMUNICACIONES Y PRENSA'

ARTICULO'18. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADO DE CQMUNICACIONES Y PRENSA.

x Establecimiento de Imeas de comunicacion, Despacho - Sociedad Civil, a partir de programa:
divulgacién, boletines de prensa y ta utilizacion de los diferentes medios de comunicacion maaﬁra

sh,
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6 .t o DEPARTAMENTO DEL CESAR
aEE " Alealdis Mmicipal dz La Paz

DECRETO Ne. 096 de Diciembre 31 de 2002

. -"POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURAIDE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, i..

FUNCIONES POR DEPENDENCFA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
§- ' I. ":, \s'. RN ) ’

s Establecimiento de estrategias de coopéraci‘éﬁ interinsfitucional e internacional en los programs:.

requieran para su eficiente ejecucion y funcionamiento.

e LAY
Ty .

. +.

I

: AREA'DE RESULTADOS DE PROYECTOS.Y QdNTROL'!NTERNO
. ; ) ] 4 ;! H

PR Y

~ ARTICULOC 19. PRODUCTOS DEL AREA'DE RESULTADOS DE PROYECTOS Y CONTROL INTERNG

. LR
Construccion de indicadores de gestion y demas instrumentos a utilizar en evaluaciones de la gestién de =
Administracién Municipal. e T ' :

. ¥ 1 - a *

Construccion de indicadores y demas in'stmméngds a utilizar en evalyacién de formulacion, ejecucic.
puesta en funcionamiento del Plan de Desarrallq... T R
Construccion de indicadores y demas instrumentcs a utllizar en evaluacion de la gestion en la evaluac  de
los costos ambientales. e RN : ‘

- i .

“ S

~

V 5_..»"
: i

A

Ty

REA DE RESULTADO DE -POLITICA ETNICA

r

-gestion en su Dependencia. '

-Elaboracion de proyectos de inversion y 'd_esé_r_rq}i'o'sopiaf, proyectos de cofinanciacion, proyectos de
desarrolio institucionat y.desarrollo del talento.humarmio. . " .

' r

Entrega oportuna de las recomendaciones pertinentes a cada uutoridad local, de tal manera que estimule -
redimensionamiento y redireccionamienta ‘del m_e;[bramientp continuo en procesos, procedimientos e

L}

_ Fomentar y propiciar en toda la organizacion municipal una cujtura de autocontrol que contribuya al

mejoramiento continuo en el cumplimiento de la misiontinstitucional, '

I3

+'Controlar la efectividad y cumplimiento de las nofﬁés, s!gterr_aas; y procedimientos administrativos adoptadc..

' por fas diferentes dependencias que conforman lar administracion del municipio.

t r

Formular recomendaciones, cuando fuere necesario sobre el cumplimiento de #og
e s . . . . 4 . TR . ' 3
administrativos, acorde a los criterios de legalidad, eficacia y eficiencia. H

+

-

ARTICULO 20. PRODUCTOS DEL AREA DE Resuﬁé_bo DE POLITICA ETNICA.

: ‘*; | Fortalécimiento de la cultura e identidad indigena,"estimuls a su produccién artesanal y proteccion cont

A

1

desplazamientos y deméas amenazas a las gtnias‘mdhicipqle’s.

" N : ’ s - : V ) . ".<
*" !-Utilizacién racional de los recursos de los resguardos:

.- "'esta area estratégica para el desarrolié municipal.

" ARTIGULO 21. PRODUCTOS DEL AREA DE CULTURA ¥ TURISMO.

.*; Elaboracién y ejecucion del Plan de Cultura y turisr'ho. "a}sil como las politicas, programas y proyectr

P

- Programas que conlleven a la recuperacién y promagcion de1os sitios turisticos del Municipio.

Eventos que objetiven el desarrollo turstico y cultural del Muhicipio.

-Conservacion, difusion y capacitacién en sobre las costumbres (':ullturale_s y folcidricas de la pobiacién de La
Paz. o

'. AREA_DE RESULTADC DE:DEPORTE Y RECREAGION

_ esta drea estratégica para el desarrollo municipal. - -

ARTICULO 22. PRODUCTOS DEL. AREA DE RESULTADO DE DEPORTE Y RECREACION.

. Elabdrapién y ejecucion del Plan de Deporte y Recreacion, asi cymo las politices, programas y proyectos de
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- .. REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
 Alcaldia Municipal de La Paz
E ’ DECRETO No. 096 de Diciembre 31 de 2002
oot "POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ

s - ‘ " FUNCIONES POR DEPE\IDENCIA Y SE. DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

e Estabiecer las poi[tlcas de Deporte, Recreamén y utlllzamon del tiempo libre en La Paz.

x Elaborar e;ecutar y prachcar seguumiento al Plan de Desarrollo sector de deportes.

..'.=-
) . .
K Lo

’

)

/DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION MUNICIPAL Y DESARROLLO TERRITORIAL

e
. . .

ARTICULO 23. MISION. Esta Dependencia- tierie por mision la Planificacion del Desarrollo Municipa!

.ordenamiento territorial, con miras a la eficiente prestacion de los servicios y la satlsfacc:lon de necesida. "
bas:cas que conduzcan al mejoram:ento de 1a cahdad de wda de sus habltantes

’e’ o

=ART]CULO 24, FINALIDAD. Visionar y onentar e! futuro muniupal a partir del Plan de Desarrollo 5. stin al

*Munidipio en programas de inversion, realizar seguum[erﬁo ‘al-Plan y mantener actualizada la infaimacion
‘municipal necesaria para la Optima toma de dems;ones por paa'te del equipo directivo de la Administracion.

LARTICULO 25. FUNCIONES GENERALES $on funmone 5generales del Departamento Administrative . -
Planeacion MurumpalyDesarroIIoTerrltorlal E -

o

*  Servir de medio para la vinculacién y armomzacaon entre Id ptaneacion Iocal con la planeacion nasci.

X "reglonalydepartamentat e .;j :
Ta -.'-TAdeIantar el proceso de evaluacion y segmmrento del Plaﬂ de Desarrolfa e Inversion del municipio.
i* .Coordunar con Ia Secretarla de Hacienda y Gestlon F|nanc:|era la formulaclén dei Plan Flnanmero y el P &
O Operatlvo Anual de Inversiones, atendlendo Ios Itneamfentos del Plan de Desarrollo municipal y
¥ _'_'dasposncaones legales v:gentes P
1x Implementar sistema de evaluacion y segurmtento de ios planes de desarrollo e inversion municipal. |

# Dlsenar y evaluar s;stemas de informacian para ta fOCahzacmn dela mversmn Mun:c1pat

Sk F‘reparar los estudios técnicos necesarios para 'ta’ elaboracuon del Plan de Desaioid
‘ -Ordenamiento Territorial, el Plan Regulader yfo eJ Programa de inversiones y velar. ;}e

-
L]

* Partlctpar enla elaboracién del presupuesto mumc;lpal de mvers;ones A
) 'Admm:strar el Banco de Proyectos Munlmpal ¥ coordmar con las secretarias sectorlaEes la emisidr . .05
conceptos sobre la- conveniencia técnica y econdrmca de los proyectos que se van a fmancnar con: Ursos
del. crédito. _

+ Asesorar y orientar a los Secretarios de Despacho y dependencias sectoriales en la elabordc on d-
proyectos y programas en concordancia con el Plan de Desairollo

Y Coordmar la formulacnon y seguimiento de Ios ptanes de accmn sectorial.

L* Estudlar y proponer formas de financiacion para los pianes y prOQramas de desarrollo - apal
' consmferando su conveniencia técnica yeconomuca vl

o Organlzar y coordinar ta estrat:ficacaon rnumc:pal

¥ Coordinar con la Unidad Municipal de Asnstencna Tecrw:d Agropecuaria, la defsmcmn de proyﬂcto
programas de asistencia técnica a las veredas, corregimientos, asociaciones - comunales y dev
organizaciones municipales y en la formulacion de micro proyectos orientados a la generacion de eng.
" al mejoramiento de |a calidad de vida de ln poblacnén SN
. ' . w’ P
"+ Realizar el control urbano del municipio, expedn’ Ilcenc!as de construccion y emitir conceptos res ecio al
' uso def suelo.

'i?* Coordinar la Realtzamon de investigacignes sobre estructura econdmica, empleo, nivet de ingreso, estar’

o de las finanzas y de |a mterreiacmn de éstas, con la economra reglona! departamental y nacionat.

[
% - '-‘
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REPUBLICA DE COLOMBIA
* DEPARTAMENTO DEL CESAR
. ' Alealdia Municipal de La Paz
: DECRETO No. 096 de Diciembre 31 de 2002 \
"POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, LA <
FUNCIONES POR DEPENDENCIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

w ¥y,
;

.
w

. t . .. B
Coordinar con las demés Secretarias, la elaboracién del diagndstico de necesidades y potencialidac. .s det
~Municipto en los aspectos de desarrollo agropecuario, industrial, comercial, financiero, empleo, de siic
educacion, salud, vivienda, seguridad, saneamiento, recreacién y cultura. '

T

- se elaboren en el Municipio. e T

it

* Coordinar las politicas y acciones para la prevencion y atencién de desastres.

* Coordinar estudios de prefactibilidad econémica y social para cada uno de Ios"pro"yectos de inversion

+ Realizar el proceso de sistematizacion de la informacion que posea ef Municipio y establecer basss de
- datos. - '

¥ Coordinar con las Secretarias la recoleccion, analisis, procesamiento y proyeccion de las estadist
socioculturales, econdmicas, financieras, fiscales, administrativas y fisico-territoriales que se requieran ;
formular politicas tanto sectoriales como globales de desarrollo local :

‘ : PARAGRAFO: CONSEJO MUNICIPAL DE*PLANEACION. Presidido por el Alcalde, tiene la fur:

analizar y discutir el Plan de Desarrollo, formular las recomendaciones y emitir conceptos que cn .c
convenientes. Esta integrado por los representantes de los sectores econdmicos, educativos, culturaie:

‘ éc_:munitarios; del Municipio, que seran escogidos por el Alcalde de acuerdo con lo estipulado por-los Articuios 2
y 35 de la Ley 152 de 1994, o :

Ny

ARTICULO 26. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADO

'+ Definicion oportuna de politicas de urbanismo. Revision e fmplementacion dei Codigo de.Urbanis- . dei
" Municipio. ' )

' * ' Elaboracién, implementacion y seguimiento del Acuerdo de Reestructuracion y sus implicaciones en el P.z.
. delinversiones, Desarrollo, y en las Politicas de inversion y hacienda del Municipio.

| }-‘\RTICULO 27. PRODUCTO DEL AREA DE RiESULTADO DEL FI’LAN DE DESARlROLLO.

*  Elaboracion, implementacion y seguimienta del Plan de Desarrollo Municipal. -,

[

. * Formulacion y disefio de los proyectos que se requieran para el ejercicio del buerr °fd'ﬁ'¢iqi'i'éh1ientc dela

* = Coordinacion y seguimiento a los planes sectoriales dei Municipio. . 3

*  Establecimiento, mantenimiento y administracion del Banco de Proyectos y programas del Municipio.

- ARTICULO 28. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADO DE INFORMACION Y ESTADiST!CA.

v

e Informacién municipal organizada de manera que se togre establecer estadi};ticas' para consultas ta .o por

. . laciudadania como por las Dependencias de la Administracion en su gestién-

- ¥ Informes y documentos qgue recojan:1os indlcadores sacioeconomicos y los andlisis pertinentes para facit
la adopcion de politicas sociales del Municipio. : "

| ARTICULO 29, PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADO DE DESARROLLO INSTITUCIONAL.

*  Establecimiento de canales de coordinacién caon la Secretarla General y de Gestién Administrati !
Asesor de Proyectos y Control Interno con miras a mantener actualizada y-moderna la esi;

administrativa de las Dependencias de la Administracién Municipal.

y e
wELTE

,.. Establecer con el Asesor Juridico y de Control Interno, las mecanismos para la evaluacién y seguimie
3 )

i' _del Plan de Desarrolio y de la Administracian.

"ARTICULO 30. PRODUCTOS DEL AREA DE SERVICIOS PUBLICOS. FINALIDAD. Su finalidad e =

“garantizar que la poblacién de La Paz mejore sus condiciones de vida en materia de saneamiento amb
suministro de agua potable. ' :
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
Alealdia Municipal de Lo Paz
DECRETO No. 096 de Diciembre 31 de 2002
"POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MU\IIC]P!O DE LA PAZ, LLAS
4 FUNCIONES POR DEPBNDENC[A Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

_ ARTICULO 31. AREA DE SERVICIOS PUBLICOS. FUNCIONES GENERALES. Las funciones de estr -

- se prestaran directamente o través de operadores especializados en el area urbana y rural, las cuales
ademés de las sehaladas por las.normas administrativas y técnicas en materia de prestamon de s° 1cios
publ:cos domlcmarlos los s;gwentes

+* Prestar a la,comunidad del Mummplo de La Paz los servicios pulblicos dommullanos de acueduc:
alcantarifiado y aseo. :

= Construir, dotar y administrar las redes de distribucion, canales, colectores, tanques elevados, estaci-
de bombeo y plantas de tratamiento y disposiciones final de servicios publicos a su cargo.

+  Realizar mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas de acueducto y alcantariliado.
Rl hiad
*  (estionar propuestas de cofinanciacion de construccién y optimizacion de los servicios publicos a zu 2
" con las administraciones departamental y nacional, con entidades u organismos nacicaaies
internacionales pubiicos o privados. : :

= Velar por la optima, continua y oportuna prestaclén de los servicios a su cargo.

+ Controlar la administracion del acuerdo con los principios de eficiencia; eficacia y efectividad los rs Jisos
del fonde cuenta de servicios publicos.

- = Gestionar ante las entidades internacionales, nacionales, departamentales y mumc:pales recursos pars .
- funcionamiento y fortalecimiento de la mision de la Secretaria,

+ Tomar las decisiones que en materia adrmmstratwa financiera y operat!va modifiquen los pla:
pragramas y proyectos. : .

v

% Evaluar las actividades de las diferentes reas de resultado.

* Garantizar el funcionamiento de un sistema de informacion que permita aplicar permanentermerte los
indicadores de eficiencia administrativa, financiera, técnica y comercial.

*+ Las demas que correspondan a la alta gerencia de la Dependencia.

"ARTICULO 32 PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE ACUEDUCTO. El area cfe AcuedUC"‘
"como funcién garantizar |a prestacion del servigio de agua potab]e a la poblacion de La Paz para Io cual .cra
realizar entre ofras, las siguientes funciones: . N X n

"
PO

*: Controlar la generacion de aguas suficiente para la pobiamon de La Paz,

* Venflcar [a realizacion de mantenimientos preventwos y correctlvos a las plantas de tratamlento de =
para que esta sea apta para el consumo humano.

= Verificar la realizacion de mantemmzento y operaaén de las redes de conducclon y de los depositcs
almacenamlento del agua potable. .

-+ Macro medmlon de la produccion.
* Marco y micro medicion ae! CoNsumo.

»  Acometidas para la preséacién de servicios a .nu_evos usuarios.
* Controt de las pérdidas técnicas y clandestinas.

- 2% |nventario de todos los bienes efectuados o destinados a servicios del aCLi__educto, como redes, pe & L
tratamiento, plentas de almacenamiento, etc. que pertenezcan al Municipio de La Paz.

wRer

"ARTICULO 33. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE ALCANTARILLADO. & A 2
Alcantarillado, tiene como funcion garantizar la prestacién del servicio de recoleccion, tratamiento y dispos
final de las aguas servidas del Municipio de La Paz, para lo cual debera reallzar entre otras, las sig .-
funcmnes .
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DEPARTAMENTC DEL CESAR
Alcalfia Municipal de Lo Paz
- DECRETO Ng. 096 de Diciembre 31 de 2002

*POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURADE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, LAS
FUNCIONES POR DEPENDENCIA ¥ SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"
FR

ARy
P

~ g

riento y operacion de redes de alqgntariﬂado para recoysr (as

+ Control y supervision a 1a instalacion, manten
idas hasta la-laguna de oxidacion.

aguas servidas, construccion de redes de conduccion de las aguas serv

(9N .
i ]

*  Verificacion del mantenimiento y dperacion

+  Disposicion final de las aguas servidas, .

‘de un sistema de degradacion de lafé}_a'guas servidas.

.

‘ARTICULO 34. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE ASEO. El area de aseo tiene como . .ion

garantizar la prestacion del servicio de aseo urbano a la poblacion La Paz, para io cual debera realize. entre

ofras, las siguientes funciones:

mprende: El barrido de calles, plazas, aceras y zons

« Verificar el aseo en la ciudad de La Paz, el cual co
publicas, la erradicacion de los focos de infeccion y los botaderos clandestinos de basuras y escombros
in Eiad

recoleccion, cargue, transporte, reciclaje y disposicion final de basuras y escombros.”
* Proyectos referente a la ampliacion y adecuacion de la infraestructura destinada a Ja-prestacion del s
plblico de aseo.

«ARTICULO 35 INFRAESTRUCTURAY T ANSPORTE. FINALIDAD. Cuidar del buen estado de las vias

% yehiculares‘y peatonales, del transito y transporte, 1a infraestructura en general del Municipio y mejorar el
rendimiento de las unidades vinculadas a ésta Secretaria como el Mercado, e Matadero y el Terminal de

* : Transporte y coordinar los procesos de contratacion relacionados con |a construccién y mantenimiento ée ¢

de infraestructura municipales.

ARTICULO 36. INFRAESTRUCTURA Y TRANSPORTE. FUNCIONES. Corresponde a esta area ¢ sarroflar
Clas siguientes funciones: ‘ o e

? ¥ Planificar el servicio de transporte municipal en términos del parque autornotor, farifas, couerur
servicio, infraestructura, etc. .

« Controlar el servicio basico de transporte publico, de acuerdo con las disposiciones legales vigenic

«  Regular las tarifas del servicio, de conformidad con las directrices del Gobierno Naclonal, Depar . 1t

el estatuto de rentas municipat.

+ Proponer al Alcalde Municipal y propendé[’ por su aplicacion, con sujecion a las nidfmas contenicas ¢.
Decreto 105 de 1995, las tarifas de transporte terrestre urbano y suburbano de pasajgLgs y mixio.

I
B P

« Permitir de acuerdo con la regulaciér} o normatividad ;qgal, el transporte de iujo, tﬁf%%fi’c%-§ especial
compita desleaimente con el servicio basica. ‘ ' " :

* « Definirlas rutas y horarios para la prestacion del servicio.

+  Imponer sanciones por infraccién a las normas de transito.

+« Conocer de las contravenciones € instruir los expedientes por accidente de transito. -

+ Coordinar los procesos de disefio e interventoria de las obras civiles del Munjcipio. v

+ Colaborar con las organizaciones sociales en la ejecucion de las ohras qug se adelanten con & sacion

comunitaria. i,
Fy : .

et I
*

. Promaover las actividades relacionadas con proteccion del medio ambiente urbana. - -
: o

T
W n

+  Ejercer la tutela administrativa sobre el Mercado Publico, el Matadero y el |erm1nzﬁ3.l.de Transporie.

ARTICULO 37. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADO DE INFRAESTRUCTURAVIAL Y PEATC

* Adecuacitn de las vias, puentesy espacios 'pl]blicos para posibilitar la seguridad vial y peatonal.

* Adecuacién de vias en barrios periféricos’y zonas subnormales.
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fARTICULO 38. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADO DE CONSERVACION Y MANTENIMIEN O DE
LA MALLA VIAL. .
1 * Acciones para el mantenlmiento preventwo y rutmano de las vias urbanas.

ARTICULO 39. PRODUCTOS DEL AREA DE RESU LTADO TRANSPORTE

* Ejercmlo de funciones de tramite y control de transporte

ARTICULO 40 PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE REDUCCION Y"??EL%MINAC& A DE

. 'RIESGOS. : R -
B + Acciones para prevenir y “atender ca|armdades resultantes de mundamones de aguas Iluwas @n parrt
" subnormales. S

.ot
e

anes de accion para mitigar y elimingr los riesgos generados por vertimiento de &~

% Proyectos y pl
*  residuales.

2

W

p3

e i sl o i

: - ARTICULO 41. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE DISENO E INVERVENTORIA. Son

o . funciones de esta area de resultado las siguientes: ~- | :
i r o Proyectos y realizar los disefios que se requnerari para'su ejecucion. .
B : o ) - B ‘;;:: .
3 1’!;? T Proyectos que por delegacion del Alcalde se le asignen y realizar seguimiento a las-ggeTsean cont”
ol o oper el Municipio. . . o
:i‘ i . ’ . et
| ‘} 4 i AREA FUNCIONAL DE APOYO LOGISTICO
e SECRETAR!A DE HACIENDA Y GESTION FlNANCIERA
" e : ARTIQULO 42. MISION. Proponer las politicas flscaies y fmanmeras del Municipio y garantizar la ¢y

' i 14l suficiente y oportuna de los recursos financieros indispensables para el logro de los objetivos. € estataic

! ' .j‘. municipal, mediante procesos de financiamiento, recaudo, cobro y administracion, mformaci_ Cegonts iGN
-’;g; presupuestambn y contro! de dichos procesos. . .

At N b
; § 3 ARTICULO 43. FINALIDAD. Facllitar al Municipio los recursos financieros necesario ef desar C
3 1?5 misién y administrarlos de manera fegal vy transparentes Hevando la contabilidad e i En finar oh
: 3 3 Municipio. L :
; 45 ' ' i
a 1; ARTICULO 44. FUNCIONES GENERALES. Son funcuone:-, de la Secretarfa de HaCIenda; Gestion fir

p ; # Llevar el control del Acuerdo de Reestructuramon de Paswgs
2 i + Formular las politicas que en materia fiscal y flﬁanmera se consideren mas convementes para el \Aumcx
‘ dentro del marco que'las normas y disposiciones |egales le permitan.
H ; + Preparar el proyecto anual del presupuesto de 1ngresos y gastos en colaboracion caon 1as ¢ z
_ Secretarias y la coordinacion de la oficina de PlaneaCién :
' x Controlar la ejecucion presupuestal y presentarrlos correspondientes informes. _
ot s 7 Lievar el reglstro y control de las operaciones il Fnanmeras det Municipio. g

il s

o "+ Velar por el oportuno recaudo de los |mpuestos aportes partlmpac:ones y demas ingrésos municipales
'ﬂm

s .. F Estudlar y analizar las necesidades de fmanmamlento y proponer la obtencion de crédlto publico cua
considere necesario, ante los organismos nacionales. -
! I * Registrar y controlar las operaciones financieras, elaborando balances y demas informes con la~  .uniozd
_ requerida. co o

.
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S DECRETO No. 096 deDiciembre 31 de 2002

A& b POREL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, LAS
e FUNCIONES POR DEPENDENCIA 'Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"
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\
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b
Err

o I . * ‘Ejercer control administrativo y contable del presubues'to 'y de la deuda publica del Municipio.

n v

* Llevar fa contabilidad del Municipio en forma actual?ada y presentar oportunamente ios estados fina

correspond|entes s T
Tk ) > <

. & »
&= o Y

o * Reglstrar y controlar los contratos e mventarlos y mueb[es de propiedad del Mun|C|p|o

il oo Coordmar la elaboracién de ios proyectos de credttos adlcmnales y traslados.
1 Coordmar la elaboracion de los proyectos de acuerdo o decretos de adiciones y traslados presupuestzae
* Proponer los traslados y adlmones presupuestales que e conSIderen necesarios.
: - PARAGRAFO: CONSEJO SUPERICR DE POLITICA FISCAL Teniendo en cuenta el Articulo - = 3e
Decreto 111 de 1996, el CONFIS es el érgana rector de la politica fiscal, que coordina ei sistema p:esu. 5
fortalece la planeacion, sigue fas disposiciones de Ia‘iey orgénica de presupuesto, adaptandolas al k ui.

Esta adscrito a la Secretaria de Hacienda y Gestién Financiera y esta conformado por el Alcalde quie
' preS|de el Secretario de Hacienda y Gestion Financiera, quien actuara como Secretario, el Secreta
f Planeacion y Desarrollo Terrutonal Presupuesto y Tesorena :

T e

ARTICULO 45. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA Estara compuesta por el Despacho del Se~ ¢
' de Hacienda con sus areas.de resultados de Administracion Fmancxera y Crediticia, Contabilidad, Imp _stos,
Tesoreria y Presupuesto. _ T

‘ ARTICULO 46. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADO DE MANEJO FINANCIERO Y CREDITIC!D,

. .

L mELr A mo e v e -

+  Actualizacion de la capacidad de pago mumc;pal con su respectwa informacién relacionada con det -
Co ‘pubhca municipal. ;

to
-

»

{
‘ .
' ,1 T **. Realizar analisis periodicos de Ia situacion financiera del municipio.
i ‘ . . . . . . . N , ‘
| *- Informacion e informes financieros actualizados. = ' .- ..

o *  Politicas de manejo financiero y crediticio a adoptar la Administracion Municipal.

‘ 1:'5 ‘ . ch . o
B ‘ : ART[C!JLO 47. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE CONTABILIDAD.
\

*  Llevar el control de las acreencias del Acuerdo de Reestructuracion de pasivos.
b + Balances y demas informes contables que se requieran enla contabilidad municipal,

) : * Informes c ontables que d eban presentarse periddicamente a |a Contaduria G eneral de la N acién ,r ar.
1t Contraloria del Departamento y demas enttdades que 1os reqweran :

]

: j ' ARTICULO 48. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS EN ADMINISTRACION Y RECAUDC
1| . IMPUESTO. :
af : Recaudo de los impuestos locales de acuerdo al Codigo de Rentas del Municipio.

)

3

. . * Cobro persuasivo y coactivo de los impuestos correspondientes a vigencias expiradas y cartera marose.

-
*

;. * Informacion por contribuyente por impuesto actualizado-en archivos magneéticos.

%

Proyeccion de los actos administrativos de actuallzamon ¥ modrfscacaén del drea asi-como procedinm.:.
de Ios impuestos mumcrpales "

ARTICULO 49, PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADO DE TESORERIA,
. Administracion de los libros diarios de Caja y de Bancos

* Suminlstrar :nformes perlodzcos sobre salarios.

* Comprobantes de egresos y soportes de Ia contabilidad técnica y claramente diligenciados.
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) ﬁhRAGRAFO: COM!SION DE PERSONAL.. La Comision de Personal, debera estar integrada por &

S R
REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CESAR
Alcaldia Municipal de f.a Puz
DECRETQ No. 096 de Ditiembre 31 de 2002
"POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, L1+,

FUNCIONES POR DEPENDENCIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

. . . - Wy

. Pagos segln instrucciones del Ordenador, disposiciones de caja y presupuestal.

* Demas funciones de tesoreria gue no realice el encargo fiduciario del municipio.

' { ARTICULO 50. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE PRESUPUESTO.

*  Coordinacion el D espacho d el Alcalde yla Secretaria d e P laneacion, | a e laboracion d el presugue
s funcionamiento e inversién del Municipi o

i * Modificaciones al presupuesto de acuerdo a"‘;!a necesidad del servicio y facultades dentro de i misma
-+ vigencia. IR

3 i

= Proyeccién de actos administrativos relacionados con ejecucién activa ¥ pasiva del presupuesto.

o D_isp_onibil_idad y registros presupuestales solicitadas por aﬁioridad competente..

- 3 .

. " Control sobre ia ejecuCién presupuestal de egresos, gastos de funcionamiento e inversion,

" 1ARTICULO 51. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, MISION. Atender oportunamente las necesidades de
. slas diferentes Dépendencias de la Alcaldia, suministrando. los recursos humanos, tecnoldgicos y materizie.
"tanto devolutivos como de consumos, informacién y documentarios. Ademas, recibir quejas de los ciudadan

. ;¥ ejercer la funcion disciplinaria que establece la Ley 200 de 1995. ' :

&,' - e S T
. tARTICULO 52 AREA -DE GESTION ADMINISTRATIVA, FINALIDAD. Garantizar que la Adminic

[

|+ ¢ idisponga oportunamente del talento humano idoneo, competente y motivado. Los bienes muebles e inr

- devolutivos y de consumo adecuados y suficientes. Los servitios de apoyo, como servicios generaies, -
conservacion de la correspondencia municipal en forma confiahle y organizada.
ARTICULO 53. AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA. FUNCIONES GENERALES.

. *  Dirigir, controlar y coordinar los recursos humanos gue prestan servicios a la Administracion Municipal.-

*  Coordinar con Planeacion Municipat y Hacienda, la elaboracion del Plan Anual de .Cé‘i:riﬁp'r‘a;‘;,hén elc. .

incorporan ios programas de cada una de las Dependencias. TaEe o h

BARRE
i 1,‘ ;,’ .
. . ., ! « . . s W E .
* Coordinar la prestacion de los servicios de aseo y presentacion fisica de las oficinas, reparzciones
locativas, instalaciones eléctricas, teléfonos, etc. - .-

LR

*  Suministrar los bienes muebles, equipos y papeleria que requieren las diferentes Dependencias para s
. normas de funcionamiento, S : o

3

*  Organizar, dirigir y coordinar los servicios de celaduria,

* Ofganizar Y manejar ei sistema de archivo y correspondenc:ié' de la Administracion Municipal.

.-*  Reconacer las prestaciones economicas que tienen derecho los funcionarios al servicio del Municipic.

* Velar por el adecuado desarrolic de programas de capacitacion y sistema de personal, asi como los -
desarrolio y bienestar social. i

*a

Elaborar el plan de provisién de cargos vacantes de carrera y dirigir las actividades necesarias p:

reclutamiento y desarrollo de los procesos de seleccion y la evaluacion y control de personal

SuS
. situaciones administratiyas.

i representantes del nominador Y un representante de los trabajadores y sus funciones son las establecidas pi'
el Articulo 61 de la Ley 443 de 1998, e] Decreto Ley 1570 de 1998 y demas normas vigentes sobre la materia.

,;ARTICULO 54. DE LAESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estaré compuesta por el Despacho del Alcas’
:General y de Gestion Administrativa y sus areas de resultados de Talento Humano, Recursos Fisicos, C:
‘Interno Disciplinario, Apoyo Logistico, Quejas y Reclamos, Central de Cuentas y Correspondencia.

e e
. - -
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¥ Programas de vigilancia, mantenimiento y protecmon de edificaciones, mstalamones planta fisica,

‘ REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO.DEL CESAR
- Alcafdia Municipal de La Paz
BECRETQO No. 096 de Diciembre 31 de 2002
"POR EL. CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ. LAY
FUNCIONES FOR DEPENDENCIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

ARTICULO 55. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE TALENTO HUMANO.

* Prowsmn de empleos de acuerdo con Ias daferentes etapas del proceso de seleccién de que S 1as
. normas de carrera vigentes. N

* Instrumentos de estimulo, incentivos y evaluamon d el desempefio d el personal vmcuiado a la planta &
, personal def Municipio.

ARTICULO 56. PRODUCTOS DEL. AREA DE APOYO LOGISTICO.

* .Inventarlos de bienes mueb!es e mmuebles del Municipio técnicamente levantados y der ' -ente
"actualizados.

. *

*Plan anual de compras y las adquisiciones, de acuerdo con las necesidades de las Dependencias ¢v
Adrinistracion. :

* L Apoyo corporativo con Ids servicios generaies requeridos en las diferentes Dependencias de la Alcald:

‘ -

"y enseres de la Admlmstramon

\
: +

. ‘ARTICULO 57. PRODUCTOS DEL AREA DE RESUL?ADOS DE QUEJAS Y RECLAMOS.

* Orgamzacnon y administracion de la mforrn.acnon de la Alcaldia Municipal en cartelera de facil accs
+ .visible a la ciudadania. .

.+ ‘Tramites ante las autoridades pertinentes de las quejas y reclamos que sean presentadc

St

L

' “‘comunidad, respecto a anomalias o wregulandades de funcronanos o Dependencias en el eje:ci
cargos y funciones.

'-AR:I'iCULO 98. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTA’DOS DE CENTRAL DE CUENTAS.

. 2N

* EIaboracuon de manera- centralizada e integradora, de todas las cuentas mun:mp‘

@ pagar,
presentac:lon de los soportes respectivos. ‘

* Controlar en el tramite dé las cuentas y sumlmstrar la mformat:lon correspondtente cuarado le seasoi

S:stemailzacmn de los motivos e lrreguiandades en Ias demoras y en tramite de ias cuentas dand = de ei!o'
traslados a la instancia correspondiente. . .

ARTICULO 59. PRODUCTOS DEL AREA PDE RESULTADOS DE ARCHIVO Y CORRESPONDENC'A

Informacmn mumc:pal en archivo tecmcamente levantadp y de facil acceso de ios funcionarics

j "« requieran, de acuerdo con les procedimientos pertmentes

*  Administracion de la correspondencia interna y externa de la Alcaldia, de acuerdo con Eas progra'rz ST
recorridos que se definan.

. ' - AREA FUNCIONAL SECTORIAL

SE&RETARIA DE GOBIERNO Y DESARROLLO COMUNITARIO

ARTICULO 60 MISION. ‘Promover la convivencia paclftca y el bienestar individual y comunitario m. lante 2
prevenmén y s olucién p ositiva del conflicto, el fomento de estimulos y sanciones en |a construccicr: ci e ur

disciplina social de orden y seguridad cmdadana el empoderamiento de los diversos -actores sociales ; ar

toma de decisiones compartidas.

ARTICULO 61, FINALIDAD. Estimular una cultura de paz y démocracia como garantia de orden, segur

bienestar individual y colectivo en el marco de la copstitucion y fas normas legales.
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) _ - DECRETO No: 096 de Diciembre 31 de 2002
L "POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, | -

FUNCIONES POR DEPENDENCIA Y SE DICTAN QTRAS DISPOSICIONES"
“ARTICULC 62. FUNCIONES GENERALES. )

. * Fomentar procesos de dialogo y concertacién, 'de informacion y formacion, de estimulos y sanciores 5 -

8l
V

« - fortalecer la convivencia en lo publico y privadp, social y familiar, ciudadano y comunitario, étnico

- género. : R

1 * ~Ordenar y regular las actividades publicas y ‘privadas, sociales y familiares, ciudadanas ¥y comun

5 acorde con las facultades que establecen ias normas constitucionales y legales.

" * % Coordinar con ta Policia Nacional y demas institucionés de seguridad, la aplicacién de normas , planes
orientados a la preservacion del orden publico en la municipalidad.

*  Promover capacidad de cogestion en los diversos actores sociales para la toma de decisiones compr

R—

*  Expedir permisos e imponer sanciones, en relacion con el control de las actividades privadas vy a i

: del espacio publico. T
. ]
. * Fomentar la convivencia pacifica a partir del fortalecimiento de la familia y la resocializacion <« i, eno

Infractor. - , 3

* Apoyar, en la Casa de Justicia el Pacto por la Infancia. -

. **_ Promover y coordinar la participacion de la comunidad.”
= Promover el acceso ciudadano con quejas y reclamos ante’ la autoridad competente.

- * Regular la ocupacion de las vias y del espacio plblico.

* ¢ARTICULO 63. DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. Estara compuesta por ef Despacho del Secrexr
' .*de Gobierno, y sus areas de resultados de seguridad ciudadana, convivencia pacifica, espacio pul*
participacion ciudadana y desplazados. ;

L o ' o

+ARTICULO 64. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE SEGURIDAD CIUD;@QAHA Y FUNT _ES
POLICIVAS. ' e - .
P S

"+ Acciones en materia de orden publico y seguridad ciudadana con las entidades y autoridads

correspondientes. '

..*¥ Reduccion de indices de violencia y a posibilitar la resobializacién de internos.

]

-’ARTICULO 65. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE CONVIVENCIA PACIFICA.

*  Presencia de la autoridad municipal en toda la jurisdiccion municipal.
] . N ’ .

*  Seguimiento y evaluacion a las actividades desarroliadas por la Comisaria de Familia y los progra: ‘&
estimulo a la paz intrafamiliar. Lo

+ “ARTICULO 66. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE ESPACIO PUBLICO.

DEPEEE |

* Operativos Y apoyos que se requieran para el control y buen uso del espacio publico, estabieciendc s
’ autoridades competentes las acciones y operativos que garanticen su preservacion.
xr N . . .

“ARTICULO 67. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.

i Progr%'mas de formacion de lideres y de efectiva utilizacidn de los espacios de participacion ciucat
¥ establecidos en la constitucion y la ley. : — ,
..+ Juntas Administradora Locales para que puedan cumplir efectivamente sus funciones.

i Espacios de participacién y consultas populares para [a toma de decisiones de interés para el Muri-..

*  Sistematizacién de inquietudes, quejas y reclamos comunitarios y transmitirlos a la Dependencia per nuru .
de la Administracion. ,
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REPUBLICA DE COLOMBIA
) DEPARTAMENTO DEL CESAR
'  Aldaldlg Municipal dz La ‘Paz

T - ' DECRETO No. .096 de Diciembre 31 de 2002

' "POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA FA-
FUNCIONES POR DEP E\IDENCIA Y SE'DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

'+ Veedurias ciudadanas y participacion efectlva de la comumdad en la gestion iocal

ARTICULO 68. PRODUCTOS DEL AREA | DE RESULTADO DE GENERACION DE EMPLS
DESPLAZADOS. . -

* Gestién de recursos del presupuesto naciona‘l 'ﬁara financiar acciones &n el sector.

i

'*  Consejos de juventud, dwulgacmn y promomén de la ieg|slac:on sobre juventud, incluido temas sok.-

dlscapamtados

. ‘E.

*  Paliticas de mejoramiento de calidad de vida de la mUJer a partlr de fomento a la educacién de las ni -
‘incremento de cobertura del Régimen SubS|d|ado al sector femenino.

* Programas y convenios con el I. CBF., la Red respecto a restaurantes escolares y pacto por la  .encia,

reduciendoc el nimero de menores mfractores

* SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, SALUD Y EDUCACION :

o

SUB-AREA DE- DESARROLLO SOCIAL Y EDUCACION .'

ARTICULO 69. MISION. Administrar el servicio de preescolar, primaria, secundaria y media en los t4 ,unos y
oportumdad que el Departamento le deleque, propender porque se efectien las inversiones necesarias en

.infraestructura, dotacién y mantenimiento de Ios establemmlentos educativo y ejercer la inspeccion y VlgiiaﬂCIc_.
. de los serwcaos educativos estatales

-

' ARTICULO 70. FINALIDAD: Dirigir, coordlnar asesorar fmancuar evaluar y controlar de acuerdo ¢~

jm

I

':

T

LI ]

Constltucron Politica, las leyes, politicas y planes nacionales, departamentales y municipales, la prestacic,
serwmo educativo, mediante el desarrollo de enfoques estructurales que permitan propiciar a través de a7
mtegrales la orientacion de los procesos de creacién, desarrollo difusion y conservacion de las culturas

ARTICULO 71 FUNCIONES.GENERALES. Son funcfones de la Secretaria de Desarrollo Somai y B .cacion,
en lo que refiere al sub- -area de educacion y desarrollo somal

4.

T
- Entre tanto el Municipio de La Paz se encuentre en proceso de certificacion o no ha ‘wdo certificady:

yE
acuerdOrcon lo establecido por la Ley 715 de 2001, y sus reglamentarios, las funmonesﬂprlnc:pales
Secretarla de Desarrollo Socral y Educamon serén las srgwentes
. - Administrar y distribuir los recursos del Slstema General de Participaciones que se Ie asigne.
mantenlmiento y mejoramiento de la calidad. :

¥

» Trasladar plazas y docentes entre sus instituclones educativas, mediante acto adnur’ o
debidamente motivado.

e Participar con recursos propios en la fi nanmacaén de los servicios educativos a cargo del Estz 1r
~ las inversiones de infraestructura, calidad y dotacion. Los costos amparados . por estos recu:
podran generar gastos permanentes para el Slstema General de Participaciones.

¢  Suministrar la informacién al departamento y ala NdCIOH con la calidad y en la oportunadad g sefiale
el reglamento.

Unavez el MunicipiodebLaPazhayasido certlflcado debera estar sujeto a larealizacion de las s iguie
funcmnes : .

e Dirigir, planificar y prestar el servicio educative en fos niveles de preescolar, hasica y med
condiciones de equidad, eficiencia yica[idad,’ en_ los términos definidos en la presente ley.

. Admlmstrar y distribuir entre los establec:lmlentos educativos de su jurisdiccion los recursos fii- .wieros
" provenientes del Sistema General de Partlmpamones destinados a la prestacidon de los servicio
- educativos a cargo del Estado, atendiendo los crlterfos establecidos en la presente ley v en
reglamento

T e
et e i

m——
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.. i+ e Cofinanciar la evaluacion de logros de acuerdo con |o establecido en el numeral 522, -
lu‘_’. X S . .
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" Social y Edu

LS
_ REPUBLICA DE COLOMBIA
X : - DEPARTAMENTO DEL CESAR
: . Alcaldia Municipal de L6 Pas
- . ' DECRETO Na. '096 de Diciembre 31 de 2002
"= - "POREL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, LAS
oo FUNCIONES POR DEPENDENCIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

* Administrar, ejerciendo las. facultades :séﬁa!.adas en el artlcuio 153 de la Ley 115 de 1994
_ instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetanac.
"~ la planta de cargos adoptada de conformidad con Ja presente ley. Para ello, realizara conc

PR I

F-
efectuara los ‘nombramientos del personal requerido, ‘administrara los ASCensos, sin superar en : .\gun
. - caso-el monto de los recursos de la participacion para educacion del Sistema Generzl de

, Participaciones asignado a la respectiva enfidad territorial y trastadard docentes entre instituciones

educativas, sin mas requisito lega gue 1a expedicion de los respectivos actos administrativos
- debidamente motivados. S

v
r

+ Distribuir entre las instituciones educativas los docentes y la planta de cargos, de acuerdo con =

necesidades del servicio entendida como poblacién atendida y por atender en condiciones de eficiar.
* siguiendo fa regulacion nacional sobre la materia. , :

C,oe ! Podran participar con recursos propios en la financiacion de los serviclos educativos a cargo del Estado

s s _¥ en la cofinanciacién de programas y prd'yeci_ﬁos educativos y en las inversiones de infraestructira,
te . calidad y dotacién. Los costos amparados con estos recirsos no podran generar gastos permanentes =
T -cargo al Sistema General de Participaciones. . -

. . - Mantener la actual cobertura y propender & su ampfiacié_m. ‘ ¢

4 . 'rEva!uar-eI desempefioc de rectores y directores, y de los directivos docentes.

.t boe iEjercer la inspeccion, vigilancia Yy supervision de la educacion en su jurisdiccion, en ejercicio de la
‘.. ' .. .. ‘delegacion que para tai fin realice el Presidente de Ia Republica.

; i, . = «Prestar asistencia técnica y administrativa a las’instituciones educativas cuando a ello haya tugar.

* o Administrar el Sistema de Informacion Educativa Municipal o Distrital y suministrar Ia informagic.

R -departamento y a la Nacion con fa calidad y en I3 oportunidad que sefiale el reglamento.

-

. .~ * Promover la aplicacién y ejecucion de los planes de mejoramiento de la calidad en sus institucion..

-». Organizar la prestacion del servicio educativo_én. Su en su jyrisdiccion.

¥yl
N
™

_ ‘ e Vigitar la aplicacion de la regulacién nacional sobre las tarifas de matriculas:i@;eﬁfa_ig’n'f_é‘s; derech.

académicos y cobros periddicas en las instituciones educativas.

4-".:-.‘-.

.AR";I'ICULO 72. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. La estructura administrativa de Ia Secretaria de Dese. . olio

cacion estara conformada por el Despacho del. Secretario y por sus areas de resultado -de

: Planeamiento Educativo y Desarrollo educativo,

'ARTICULO 73. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE PLANEAMIENTO EDUCATIVO. E) drea ¢

Pldneamiento Educativo, tendra los siguientes productos:

"

- * -+ Plan anual de inversiones en educacion.

o -P}'o_yectos- a presentar para obtener el concurso de “instancias nacionales, departamentalc.. o

" internacionales, con recursos para su financiacién.

. * . Seguimiento, control y evaluacién de los proyectos que se gjecuten en materia de educacién, sefalando ias

" dificiltades para su ejecucion y sugiriendo correctivos.

Sistema basico de informacion en educacién, en todas las etapas hasta generar los reportes para
niveles superiores o necesarios para la toma de decisiones en materia educativa y cultural.

* .
- W opw am

* d P’lan educativo municipal y de los planes decenaies de los establecimientos educativos, teniendo en cucitz
las disposiciones contenidas en la Ley 115 de 1 994, la etnoeducacién, las directrices del Gobierno Nacirna:
" :y del Departamental. .

ARTICUEO f4. PRODUCTOS DEL SUB-AREA DE DESARROLLQ SOCIAL Y EDUCACION. E! drea do

De?arrol!_o'Educativo y Cultural tendra los siguientes productos:
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: ‘ REPUBLICA DE COLOMBIA ‘
. DEPARTAMENTO DEL CESAR

U,

SR Aleatdia Mimticipal de La Paz ,

R T DECRETO No. 096 de Diciembre 31 de 2002

el “POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, LAS
gk FUNCIONES POR DEPENDENCIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

: *'_g Formacion, capacitacién y actualizacion de Ios Decentes con la participacién de las entr .Jes

§ © departamentales y nacionales correspondientes, 4 traves, de pragramas como investigacion e inno. -.cion
| pedagog:eas capamtacnon a Docentes y profesionailzaclon

M

. '3 I N

- .Actwldades relamonadas con el’ ‘sistema nacional de acredltamon de inspeccién wgllanma y contral ce
. serwc:o educatwo R .
¥ Actlv:dades reIacaonadas con los planes especlales educatwos los nacional, departamental y munic
’ como: Etnoeducacion, Grade Obligatorio, S|stema de aprendlzaje futorial, educamon de adultos, educ:
especial y reinsercion. S
++* Evaluacion de Ia caltdad de la educacion en Ios establemmlentos educativos del orden municipal.

"k ‘_" £ ;.
i ks Cuantificacion d e las necesidades de | os establecumlentos educatlvos en materia de recursos hum: ne

-5 frsmos y materia didactico, con et propdsito de’ proyectar Ios presupuestos y requerimientos pertinenics.

e * Archwo de ho;as de vida del personal vmculado a los establecimientos educatlvos estatales vy .
‘ prograrnas educattvos especiales que financia &l Mumcrplo con recursos propios.

[}
"

H N o .
i ’J *) Sistematizacion de novedades de personal a efectos de ser tenidas en cuenta en la liquidacion de las

nominas y prestaciones sociales cgrrespondientes. - 1%

: 'programas de educacion a cargo del Municipio de La Paz."

. *"'Slstematizamon de las quejas y peticiones de la comunidad, tramitarlas y darles las respue- !
procedentes _ ‘

o "*"g"l\!ombrar remover trasladar, estimular, dar Ilcenmas y permlsos a docentes, directivos docentes y personal

s - administrativo.

IAR‘TICULO 75. ORGANOS CONSULTIVOS Y ASESORES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCM
SALUD Y EDUCACION '

JUNTA DE EDUCACION MUNICIPAL - JUME: Cumple ias funcmnes establecidas en elvArﬂt'u!o 161 .

LI S L T

» Ley 115 de 1994 y esta conformada de acuerdo con e Articulc 162 de la misma ley, reglamentado pL - los
Articutos 7 y 8 del Decreto 1581 de 1994. : I -

* FORO EDUCAT]VO MUNICIPAL; Es un espac;o de reflex:bn sobre la educacion y-{a culturag, con e
proposito de hacer recomendaciones para su mejoramiento y ampliacién de su cobertura Se arganiz !
' anualmente y se inicia.en el primer trimestre de cada afio, presidido por el Alcalde; ademas, con - '
: partu:lpamon de los miembros de la JUME, las autoridades educatwas y representantes de las comunidz~ :

educatwas - - .

La Secretaria Tecnica sera ejercida por el Secretario de educacion y se integrara med:ante convoc. .3ria

que realice &l Secretario de Desarrollo Socigl y Educacion, teniendo en cuenta los criterios establecidos’ pe

el Articulo 60 de |la Ley 397 de 1997 y sus funmones seran ias establecidas en el Articulo 61 de la Ley 34"
de 1997, _

-—r» ] CONSEJO MUNICIPAL DE JUVENTUD: Es un orgamsmo colegiado y auténomo, creado de conforrma.
O con e} Articuto 19 de la Ley 375 de 1997. ' |

-

"« | ARTICULO 76. MISION. D:nglr y controlar e! 5|stema de segundad social en salud en el Municipio de La Pz

con- el fin de crear unas condtcuones de vida favorabies para alcanzar, mantener y preservar la salud de -
pobladores.

Conforme al Articulo 49 de ia Constitucion Palitica y el Artlculo 174 de la Ley 100 de 1993 en concordanc:.
los Articulos 12 de la Ley 10 de 1990, 2 de la Ley 60 de 1993 y la ley 715 de 2001, le corresponc. 12
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‘centros y puestos de salud: velar por el saneamiento ambiental y financiar la dotacion, constr _cion y
~-mantenimiento de las instituciones de salud y bienestar del anciano. ' :
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REPUBL{CA DE COLOMBIA
DERARTAMENTO DEL CESAR
Alealdia Municpal dz La Paz
- DECRETO No. 096 de Diciembre 31 de 2002
"POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA*ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PA~
: FUNCIONES POR DEPENDENCIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

) . ";=-_Secretan’a.de Desarrolio Social Salud vy Educac@;’;ﬁ'di;i'gir yfin'anciar el sisterna municipal de seguridaa s ;¢ -

salud, ejercer funciones establecidas en la Le;y_ 10__de, 1990. .

i .| " ARTICULO 77. FINALIDAD: Realizar acciones ‘de, promacion, prevenclon, tratamiento de enfermeda. ;
- .*rehabilitacion de pacientes en el primer nivel de atenclon-a,fravés de la afiliacion al Régimen Subsidiac: !

Seguridad Social en saludo o de contratos de"pre's;t_aciOn dé servicios médicos a través de hospitales Jes,

L ‘ARTICULO 78. FUNCIONES GENERALES, Son funciones. generales de la S ecretaria de Desarrollc Soc
Salud y Educacion, en lo que refiere al sub-area de Salud: | !

¢

La Secretaria de Desarrollo Social Satud y Educacion tendra en lo que refiere al sub-aarea de sz.
* siguientes funciones: ' '

ARTICULO 18. De direccion del sector en el Ambito municipal:

~ ARTICULO

ARTICULO

ARTICULO

Formutar, ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en salud,*en armonia con |
politicas y disposiciones del orden nacional y departamental. ‘ :

Gestionar el recaudo, flujo y ejecucion de los recursos con destinacion especifica para salu
municipio, y administrar los recursos del Fondo Local de Saiud.

Gestionar y supervisar el acceso a la prestacién de los servicios de salud para [a pobl: Sign de '
su jurisdiccion. : .

Impulsar mecanismos para la adecuada participacién social y el ejercicio pleno de los debers

derechos de los ciudadanos en'materia de sglud y de segur@déd social en salud.

Adoptar, administrar e implementar.?ef sistema integral de informacion en salud, as: - -
generar y reportar la informacion requerida por el Sistema.

Promover planes, programas, estrategias y'br_oy_ectos en salud y seguridadisocial en sa .4 oara
su inclusién en los pianes y programas departamentales y nacionales. . - :

19. De aseguramiento de Ja poblacién al Sistema General de Seguri.&étci Social en Séiv;;
I

ejecutar eficientemente los recursos destinadas & tal fin.

Financiar y cofinanciar la afiliacién al Régimen Subsidiado de la pobiacién pobre y vulnérar '

Adentificar a la poblacién pobre y‘vhlnerable'_en $Uu jurisdiccion y seleccionar a los ber - .. ‘e

de! Régimen Subsidiado, atendiendo las dispesiciones que regulan la materia.

Celebrar contratos para el aseguramiento en el Régimen Subsidiado de la poblacid: ot
vulnerable y realizar el sequimiento y control directamente o por medio de interventorias. -

Promover en su jurisdiccion la afiliacion a} Régimen Contributivo del Sistema Gene.-
Seguridad Social en Salud de las personas con capacidad de pago y evitar la evasion y
de aportes. . R T

20. De Salud Piblica

Adoptar, implementar y adaptar las potiticas y planes en salud publica de conformidacd cor -
disposiciones de! orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar el
de Atencion Basica municipal. '

Establecer la situacién de salud en’ el municipio y propender por el mejoramientc -
condiciones determinantes de dicha situacion. De igual forma, promoverz la coord: o,
cooperacion- e integracion funcional de los diferentes sectores para la formulacion y e Lucidn
de los planes, programas y proyectos en salud publica en su ambito territorial.

21. De Inspeccién, vigilancia y control de factores de rlesgo.
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L REPUBLICA DE COLOMBIA
1. T f : DEPARTAMENTO DEL CESAR
G _ " Alealifls Municipal dz:La Pa
i { o . : ) DECRETO No. 096,de Diciembre 31 de 2002
' '.:' . "POR EL CUAL SE DETERMINA LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, LAS
A ‘ FUNCKINES POR DEPENDENCIA’.,Y- SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"
",_ . ' ‘ : o \Vigilar y conitrolar en su jurisdiccion, i'a'.caiidad,' produccion, comercializacion y distribucisr
: i alimentos para consumo humano, con prigridad en los de alto riesgo epidemiolégico, as! . o
: los de materia prima para consumo animal que representen riesgo para la salud humana
T _ *  Vigilar las condiciones amb[eﬁt_aléis que afdctan la salud y el bienestar de-la poblacién
‘ ! Lo "generadas por ruido, tenencia de animales domeéstitos, basuras y olores, entre otros.
T “s  Vigilar en su jurisdiccion, ia calidad del agua para consumo humano; la recoleccion, transporis
I L disposicion final de residuos sdlidos; ‘manejo y disposicién final de radiaciones ionizant-
i excretas, residuos liquidos y aguas ‘servidas, asi como la calidad del aire. Para tal efe-
1’ coordinara con las autoridades competentes las acciones de control a que haya lugar.
1 hy ’
= Formular y ejecutar las acciones de promocién, prevencion, vigilancia y control de vectores y
. " zoonosis. , o ’
";_ ¥ '_-‘ Ejercer vigilancia y control sanitario én st jurisdiccién, sobre los factores de riesgo para -
i i "  salud, en los establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacitn, iz
id . : como establecimientos educativos,. hospitales, carceles, cuarteles, albergues, guarder
by " A ancianatos, puertos, aeropuertos y terminales terrestres, transporte publico, piscinas, estac
r{ ‘ jf coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados y simifares, plazas de mercado, de & .10
‘: £ ; " * = publico y plantas de sacrificio de animales, entre otros.
las o0 § * . ! B :
ST I » Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion tas normas de orden sanitario previstas en ia Ley &°
‘ oy . - de1979 y su reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
:g_ ’ ? . ) : ¥
- 'ARTICULO 79. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA. La Estructura Administrativa de la Secrelaria Loe
;- Salud estara conformada:por el Despacho del Secretario y por sus ‘areas de resultado de Descentralizac’ a
» 7. - .Prémocion ¥ Prevencion y de Seguridad Sacial en Salud. o
. k.{ : . 1 ' L . .
: 'A_'RTI(;_ULO 80. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE PROMOCION Y PREVENCION.
© 3¢ Plan de Atencion Basica (PAB).
s -Estudios bara adecuar el PAB Nacional a las condiciohnes epidemiologicas v de riesgcfé deI'Muh'ic'ipio.
. i ) e . ’
3 : Mecanismos necesarios para identificar los faciores de riesgo ambiental, de comportamiento social .os
b . demds que inciden en el estado de saiud de la poblacion.
* -5. Diag_nos‘tico epidemiolégico del Municipio.
T

*= Informacion sobre la tendencia de eventos que alteren el proceso salud-enfermedad y los factores qu-

inciden para que estos se presenten, orientando a la realizacion de acciones adecuadas y oportunas 7 -
., prevencion y control en el Municipio. T, '

*  Organismos del primer nivel técnicamente o rganizados y d otados enla atencién y las d émas entic .os

T

. 1, publicas'y privadas las accicnes de promocién y prevencién.

# i Actividades de promocion y prevencién en salud. -
¥ o -

.+ ‘Programas y campafas directas que deben ser ejecutados por el Municipio, en coordinacién con -

Secretaria Departamental de Salud.

+  Ejecucion, control y vigilancia de programas destinados a Céntrolar patofogias inmunoprevenibles.

x ;E:Formular, coordinar ta ejecucion y vigilar el Plan de Activi_'dad_ de Salud Oral.

P

ok ;‘E_flnf'o_r_mes trimestrales y un consolidado anual de todas y cada una de las acclones en salud propias del PAF

~ "ta Secretaria Departamental de Saiud.

L i,f'Programas de atencién matemo infantil y de la tercera edad.
- T
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SIe s REPUBLIGADE COLOMBIA
Eot L DEPARTAMENTO DEL CESAR

. ’ Alealfia Municipal de La Paz i

i -, ' ’ . DECRETO No. 096 de Diciémbre 31 de 2002

THENS "POR’ EL CUAL SE DETERMINA A ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ, LAS

v , E FUNCJONES POR DBPENDENCIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"
L Comlté Municipal de Emergencnas ¥ Desastres por las |abores que la Secretarla Mumcnpal de & udle

i ST corresponde en ese aspecto.

; ,t_’w Mapa de Riesgos del Municipio, el de comunicaciones y el de referencias y contrarreferenc as, -
o coordmamon .con el Comite Municipal de Emergencias y Desastres

LM

L Qi . i’ ' .
* Planes de contlngencua para prevenir y atender emergencnas y desastres en el Municipio y verificar gLe
T ‘entidades de salud del Municipio en areas de mediano-y bajo riesgo dispongan de un sistema de resp
et ante la catastrofe que se puedan presentar. | .
cey o F

' Lj Promocuﬁn de Ia salud .y ia atencidon preventlva pr:mana famtllar y extrahospitalaria, con énfasis =r iz

poblamones rurales, marginadas y comunidades negras e indigenas en coordinacién con las Direr.siv .+
Locales de Salud. (PAB). ‘

e

»

* Indicadores que deben uhhzarse enla elaboracmn del d|agnost|co de necesidades de atencidn prim
la poblacién del Municipio.

= Identificacion de las necesidades de recursos humanos en salud para las &reas rurales y - as
marglnadas en el Municipio. . s 3

TR Orientacic‘m, capacitacion y educacion continua de individuos clave de todos los estratos de la sociedad,
* Planes;programas y proyectos dirigido a la prevencién y control de patologias inmunoprevenibles.

: .,ARTICUL.O 81. PRODUCTOS DEL AREA DE DESCENTRALIZACION DE LA SALUD.

" Plan Local de Salud

a* ~ Plan (je Accién en Salud

; :* C?eacic’m y puesta en funcionamiento el Comité dé Vigilancia Epidemiolégica Municipal '(COVE)
'ARTICULO 82. PRODUCTOS DEL AREA DE RESULTADOS DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

ﬂ!"‘-l'b
E .

* ~ Acciones tendientes a adecuar el sistema pubhco al marco de1 sistema de segurldad ssi:' nsalud .

a Catastro hosp:ta!arlo del Municipio y el mapa sanitario, a ﬂn de detectar las prmc:pa es)necesmg.]es en
infraestructura hospitalaria y dotacién, por esto permmra crear un plan consrstente de crecimientc
hospitatario para el Municipio. : . : ‘

* Labores necesarias para el cabal func:|onam|ento del SISBEN y responden . por Si permane -
actualizacion. .

.+ Estudios y acciones tendientes a la ampliacién de ia cobertura del Régimen Subsidiado.

* LabOres necesarias para cumplir con el procesb de seleccion de Administradoras del Régimen Subsi ace.

= o+ Labores permanentes de vigilancia y control de las activndades de Ias ARS que tengan contra’ro co ‘

g Mummplo ) . . . !
" f;, . ' ’ v .
*s' 'Estudios necesarios para la adecuacion de[ POS y del PQS - 8 a las condiciones epldemlologu:as |
b Mun|C|p|o '
£ .

[

¥ Proyectos especiales de atencidn a los indigenas y apoyar |a tramitacién y consecucioén de los © urses

destinados por el FOSYGA y los demas aportes de la Nacidn para atencidn a esta poblacion.

<»  Normas.y procedimientos que mejoren la calidad de las ofertas pal:ilicas y privadas de éeryicios.

t |+ % Politicas, planes y programas necesarios para ampliar fa cobertura y 'lograr la afiliacién progresiv. -
koL wT h." poblacion al Régimen contributivo y subsidiado.
. T

.+ Labores dé control de cumplimiento del régimen de referencia y contrafrefe_rencia.

¥

'+ Sustitucion de subsidios a la ofer’(a'por los subsidios a la demanda.
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L T : REPUBLICA DE COLOMBIA
b - DEPARTAMENTO DEL: CESAR
AN P T B Alealdiz Municipal d Lo Paz
3 __é..: - : S DECRETO No. 096 de Digiembre 31 de 2002 ;
R G "POR EL CUAL SE'DETERMINA'LA ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE LA PAZ,
?-‘ i 13 FUNCIONES POR DEPENDENCIA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”
fnelt = . R |
' b_ ’ L Ampliacién-de la cobertura del réegimen contributivo y del régimen subsidiado.
e *+  Cumplimiento de lar normas del SOAT. S
1. T ‘ R S PRI :
= #* Implementacién de indicadores de calidad y estandafes’ minimos que sirvan como referencia para aut
by el funcionamiertto de las IPS Lo o :
_ » Interventoria de los contratos de prestacién de servicios de salud que suscriba el Municipio y co. ..cia
™ cuando la misma sea contratada.
!
g d . :
‘ * ARTICULO 83. ARTICULO 82. CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. La Secratari-
P ~ de Salud, cuenta con el Consejo Municipal de Seguridad Social en Salud como un organismo permanente er
! formulacion de planes y proyectos de salud y en la orientacién del sistema de seguridad sccial en saiud.

" desarrollar a nivel municipal las politicas definidas por los Consejos Nacional y Departamental de Segu
Social 'en Salud. Con funciones establecidas por el Acuerdo 25 de 1996 del Consejo Nacionat de seg
" social en salud e integrado.en los términos establecidos por el Acuerdo 25 de 1996 del Consejo Nac.”

Seguridad Social en Salud.

w

DISPOSICIONES GENERALES

‘ :’*ARTICULO 84. COMITES DE COORDINACION, En cada Secretaria, Departamento Administrativo y ofic:.

se organizara un Comite de coordinacion presidido por el respectivo Secretario, Director de Departam:
L Administrativo o Jefe de Oficina Asesara, segin el caso, presidido por dichos funcionarios, participarz-
.. funcionarios que el jefe de la dependencia considere pertinente. Se reunira semanalmente; con el propds

conocer el desarroflo de los planes y programas de cada Dependencia y orientar y dar las directric..

desarrollarios.

L
A

KRTICULO 85. GRUPOS INFORMALES FUNCIONALES. Cada una de las Dependencia de la estructura
.+, organica del Municipio, organizara los empleados -en Unidades de Gestion a partir de equipos de traba)
15 funcionales por proceso, proyectos, programas y areas de resultado, de manera que pueda lograr el deserr

_." de su misién y garantizar |a finalidad para |a cual fue creada.

-~

* ARTICULO 86. DISPOSICION TRANSITORIA: En'un término no mayor. a noventa (90)-dias, contados =
de la expedicion del presente el Alcalde expedira Jos actos administrativos que conduzcan a la implem: >
‘buesta en marcha de la estructura organica de la Administracion Municipal que se adopia

Zumie

ajuste y p 7
.. para efectuar las adiciones necesarias para la operatividad de ia misma. .
i . . ”} 3 .
iGien y deércge -

e

 ARTICULO 87. VIGENCIA. E! presente Dec

+ disposiciones que le sean contrarlas.
&

reto rige 5 partir de la fecha de su.exp

R [

by

tde
¥ " "

" Dado a los dias,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

f




